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Приложение

УТВЕРЖДЕНО

приказом МКУ ДО СШ пгт Суна 
19.08.2024  № 49 –ОД
Положение
о внутришкольном контроле Муниципального казённого  учреждения дополнительного образования Спортивной Школы пгт Суна Кировской области

1.   Общие положения

1.1. Настоящее Положение о внутришкольном контроле Муниципального казённого  учреждения дополнительного образования Спортивной Школы пгт Суна Кировской области (далее – Положение; Учреждение) разработано в соответствии с Уставом и регламентирует содержание и порядок проведения внутришкольного контроля (далее - ВШК) администрацией.
1.2. ВШК — главный источник информации для диагностики состояния тренировочного процесса, основных результатов деятельности Учреждения. Под ВШК понимается проведение членами администрации школы наблюдений, обследований, осуществляемых в порядке руководства и контроля в пределах своей компетенции за соблюдением работниками Учреждения законодательных и иных нормативно-правовых актов РФ, субъекта РФ, администрации Учреждения в области физической культуры и образования. Процедуре ВШК предшествует инструктирование должностных лиц по вопросам его проведения.
1.3. Положение о ВШК утверждается директором школы.
1.4. Целями ВШК являются:
· совершенствование деятельности Учреждения;
· повышение педагогического мастерства тренеров-преподавателей;
· улучшение качества тренировочного процесса в Учреждении.

2. Задачи ВШК:

2.1. Оценка деятельности тренера-преподавателя;
2.2. Эффективность применяемых средств и методов тренировки;
2.3. Уровень подготовленности спортсменов;
2.4. Динамика роста спортивных результатов;
2.5. Определение перспективности обучающихся;
2.6. Эффективность воспитательных воздействий в формировании личности спортсмена;
2.7. Выявление положительных и отрицательных тенденций в организации учебно-тренировочного процесса и разработка на этой основе предложений по распространению педагогического  опыта и устранению негативных тенденций;
2.8. Оказание методической помощи тренерско-преподавательскому составу в процессе контроля;
2.9. Анализ результатов реализации приказов и распоряжений по школе.

3.	Функции ВШК:

· информационно-аналитическая;
· контрольно-диагностическая.

4.	Виды проверок:

4.1. Фронтальная проверка - ознакомление с системой работы тренера-преподавателя или тренерско-преподавательского состава; проведение всестороннего анализа их деятельности; изучение положительного опыта работы и выявление типичных недостатков.
4.2. Тематическая проверка - изучение отдельных тем и содержания тренировочного и воспитательного процессов. Цель проверки - мобилизовать коллектив Учреждения на решение конкретных задач дидактического, методического или воспитательного характера.
4.3. Выборочная проверка - изучение вопросов, включенных в тематическую или фронтальную проверку.
4.4. ВШК может осуществляться в виде плановых или оперативных проверок.
ВШК в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утвержденным планом-графиком. Он доводится до членов тренерско-преподавательского коллектива в начале учебного года.
ВШК в виде оперативных проверок осуществляется в целях установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях занимающихся и их родителей или других граждан, организаций, урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участниками учебно-тренировочного процесса для эффективного решения задач управления качеством спортивной подготовки (результаты тренировочной деятельности, состояние здоровья обучающихся, исполнительная дисциплина, учебно-методическое обеспечение, диагностика тренерско-преподавательского мастерства и т.д.)

5.	Правила ВШК:

5.1. ВШК осуществляет руководитель Учреждения;
5.2. Руководитель издает приказ о сроках и теме предстоящей проверки, устанавливает срок предоставления итоговых материалов, план-задание;
5.3. План-задание определяет вопросы конкретной проверки и должно обеспечить достаточную информированность и сравнимость ВШК для подготовки итогового документа по отдельным разделам деятельности школы или должностного лица;
5.4. Продолжительность тематических или комплексных проверок не должна превышать 10 дней с посещением не более 5 тренировочных занятий;
5.5. При проведении планового контроля не требуется дополнительного предупреждения тренера-преподавателя, если в месячном плане указаны сроки контроля. В экстренных случаях руководитель может посещать тренировочные занятия тренеров-преподавателей без предварительного предупреждения;
5.6. При проведении оперативных проверок тренер-преподаватель предупреждается не менее чем за 1 день до посещения тренировочных занятий;
5.7. В экстренных случаях тренер-преподаватель предупреждается менее чем за 1 день до посещения тренировочных занятий; (экстренным случаем считается письменная жалоба на нарушения прав ребенка).
5.8. Результаты ВШК оформляются в виде аналитической справки.
Итоговый материал должен содержать констатацию фактов, выводы и при необходимости, предложения. Информация о результатах доводится до работников Учреждения в течение 15 дней с момента завершения проверки.
Тренеры-преподаватели после ознакомления с результатами ВШК должны поставить подпись под итоговым материалом, удостоверяющую то, что они поставлены в известность о результатах ВШК. При этом они вправе сделать запись в итоговом материале о несогласии с результатами контроля в целом или по отдельным фактам и выводам.
По итогам ВШК в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учетом реального положения дел:
· проводятся производственные совещания, рабочие совещания с тренерско-преподавательским составом;
· сделанные замечания и предложения фиксируются в документации согласно номенклатуре дел Учреждения;

6.  Руководитель школы по результатам ВШК принимает следующие решения:

· об издании соответствующего приказа;
· о проведении повторного контроля;
· о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц;
· о поощрении работников;
· иные решения в пределах своей компетенции. 
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0 BHYTPHIIKO/JbLHOM KOHTPOoJie MyHHIHIATBHOTO Ka3¢HHOIO y9UpesIeHust
AonoaHuTeabHOro oopasopanus Cnoprusnoi xoasr nrr Cyna Kuposckoii
obJiacTH

1. O6mme nooKeHust

1.1. Hacrosmee I'lono)xeHre 0 BHYTPHIIKOIEHOM KOHTPOJe MyHHUIMIAIEHOTO
Ka3€HHOTO  y9peX/ieHusl JIOMOJTHUTENBHOro obpasoBanmst Crioprusroi 11komnsl nrr
Cyna Kuposckoit obmactu (manee — Ilonoxenue; Yupexienwe) paspaGoraHo B
COOTBETCTBHM C YCTaBOM M PErVIAMEHTHpYeT CONCpXAaHHEe M MOPSAOK NPOBEIEHHUS
BHYTPHUIKOJBHOr0 KOHTpoIs (ganee - BIIK) anMuaucTpammeii.

12. BHIK — rnaBHbIM UCTOYHUK HHGOPMAIMH IJIsl AUATHOCTHKH COCTOSHHS
TPEHHPOBOYHOIO MPOLIECCA, OCHOBHBIX PE3YJBTATOB JieATeNbHOCTH Yupexaenus. [Tox
BIIIK mornMaeTcs TpOBe[cHWE UWIEHAMH aJMHHHCTPALMA LIKOIbI HAGIOfEHHI,
obcre[oBaHuif, OCYIIECTBIIEMbIX B IOPSIKE PYKOBOJICTBA U KOHTPOJISL B TIpefenax
CBOEH KOMIIETEHLIMH 32 COONIONICHUEM PabOTHHKAMH YUPEXIEHHs 3aKOHOIATENbHBIX U
HHBIX HOPMATHBHO-TIPaBOBBIX akToB P®, cybrekTa PD, agmuHucTpanua YupexaeHus
B o0nacTu (pusnieckolt KynsTypsl B obpasosanus. [Iponenype BILIK npemmectsyer
MHCTPYKTUPOBAHKUE JOJDKHOCTHBIX JIULI IO BOIIPOCAM €T0 MPOBEJCHHUS.

1.3. Tlonoxenwe o BILIK yTBepyknaeTcst TMPeKTOPOM IIKOJBL

14. Ilensmu BIIK sBystrorcs:

° COBEPLICHCTBOBAHUE JICATEIIHOCTH Y UPEIKICHNUS,

° TOBBIIIEHKE NEJArOrMYECKOI0 MaCTEPCTBA TPEHEPOB-TIPENOaBaTeNei;

* YJy4lleHHE Ka9€CTBA TPEHUPOBOYHOTO MPOLIEcca B YUPESIKICHAH.

2. 3agaqyu BIIK:

2.1. OueHka JesITeNbHOCTH TPEHepa-TPENoIaBaTeNs;

2.2, OheKTHBHOCTH IPUMEHSIEMBIX CPEZCTB H METOJIOB TPEHUPOBKY;

2.3. YpoBeHb HOATOTOBICHHOCTH CIIOPTCMEHOB;

24. JluHaMUKa POCTa CIOPTHBHBIX PE3yJIbTaTOoB;

2.5. OnpezeneHre NEPCIEKTUBHOCTH 00y IAIOIIXCST;

2.6. DQGeKTUBHOCTE  BOCIHMTATENBHBIX  BO3NCHCTBHIA B  (DOPMHUPOBAHUK
JIMYHOCTH CIIOPTCMEHA,;

2.7. BulsBlGHAE TOJIOXKHTENBHBIX W  OTPHIATENBHBIX TEHACHIMH B
OpraHM3alUK y9eOHO-TPEHHPOBOYHOTO Mpoliecca W pa3paboTka Ha 3TOH OCHOBE
NPEIOKEHAH 10 PACIPOCTPAHEHHIO TIEAArOTUYECKOr0  OIBITA M YCTPAHEHHIO
HETATUBHBIX TEHIACHIIUIA;




