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1. O6mue nonoxkeHust

1.1. Hacrosimee IlonokeHne 06 omnare Tpyna paGOTHHKOB MYyHUIUTAIEHOTO
Ka3EHHOIO  y4PEXK/EHHUs NONONHUTENBHOr0 00pasoBanusi  CroprupHO# IIIKomsr mrr
Cyna Kuposekoit obmactu (namee — CILI), mozBefoMCTBEHHOTO YIIpaBICHUIO KYJbTYpBI,
CIOpTa U MOJIO@KHOH MOJUTHKH anMuBKCTpanuy CYHCKOrO MyHMITMNANEHOTO paioHa
Kuposckoii obnactu (namee — YKCMII) B cdepe dusndeckois KyibTyphl 1 criopra (janee
- Ionoxenue), paspaboTaHo B COOTBETCTBHM C MOCTAHOBIICHUEM IJIABBI MHHHCTPALIHH
paiiona or 12.01.2009 Nel «O6 omate Tpyaa pabOTHHKOB MyHHIMIIATBHEIX GIOHKETHBIX
YUPEXKICHUI».

1.2. IlomoxeHnue NpeaycMaTpHBAeT eIMHbIE NPHHIMITE (BOPMUPOBAHHS OILIATHT
tpyna paboruukos CIII, noasenomcreennoro YKCMII, ma ocHoBe OTpaclieBOU CHCTEMEI
OIUIATBl ~ TPyJa, MOPS/KA ONpEeNeHHss JODKHOCTHBIX  OKJaJ0B  pabOTHHKOB,
YCTaHOBJICHHS KOMIIEHCALOHHBIX M CTUMYJTHPYIOIIUX BEIMJIAT.

1.3.  Hacrosmee [Tonoxenue BKIO9aeT B cebs

1.3.1. MuaMMasbHBIE pa3Mephl OKIIA0B (JOIDKHOCTHBIX OKIIA0B), CTABOK 3apaboTHOM
1athl (Janee — oxnajp) paboraukos CII o npodeccHoOHATbHBIM KBATAPUKALHOHHEIM
rpynnam (fanee taxoke - [TKT).
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  ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЁННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

  Спортивная Школа пгт Суна Кировской области
в новой редакции.
1. Общие положения
           1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казённого  учреждения дополнительного образования   Спортивной Школы пгт Суна Кировской области (далее – СШ), подведомственного Управлению культуры, спорта и молодежной политики администрации Сунского муниципального района Кировской области (далее - Положение), разработано в соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, с постановлением администрации Сунского муниципального района Кировской области  от 27.08.2024 № 218  «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Сунского района», приказом по УКСМП от 30.08.2024 № 81-од «Об утверждении примерных Положений по оплате труда работников подведомственных учреждений».
      1.2. Настоящее Положение, определяет единые правила установления оплаты труда на основе отраслевых систем оплаты труда работников СШ и является основанием для подготовки локальных нормативных актов.
      1.3.  Положение предусматривает единые принципы формирования оплаты труда работников СШ (далее – учреждение), порядка определения должностных окладов работников, установления компенсационных и стимулирующих выплат.

      1.4. Настоящее Положение включает в себя  
1.4.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (далее – оклады) работников СШ по профессиональным квалификационным группам (далее также - ПКГ).
      1.4.2. Размеры выплат компенсационного характера, порядок и условия их установления в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера работникам СШ, утвержденным постановлением администрации Сунского муниципального района Кировской области от 27.08.2024 № 218 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Сунского района» и Примерным  Положением   об   оплате   труда  работников
муниципальных образовательных учреждений, подведомственных
Управлению   культуры,   спорта   и   молодежной   политики   администрации Сунского муниципального района Кировской  области (далее – УКСМП), утвержденным приказом по УКСМП от 30.08.2024 № 81-од.  

      1.4.3. Размеры выплат стимулирующего характера, порядок и условия их установления в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера работникам СШ, утвержденным постановлением администрации Сунского муниципального района Кировской области от 27.08.2024 № 218 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Сунского района», Примерным  Положением   об   оплате   труда  работников
муниципальных образовательных учреждений, подведомственных
УКСМП), утвержденным приказом по УКСМП от 30.08.2024 № 81-од.  

      1.4.4. Условия оплаты труда руководителя, его заместителей СШ согласно порядка установления заработной платы руководителям муниципальных учреждений культуры и их заместителям, утвержденным постановлением администрации Сунского муниципального района Кировской области от 27.08.2024 № 218 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Сунского района» и  Примерным  Положением   об   оплате   труда  работников
муниципальных образовательных учреждений, подведомственных
УКСМП), утвержденным приказом по УКСМП от 30.08.2024 № 81-од.
       1.4.5. Другие вопросы оплаты труда работников СШ.
        1.4.6. Порядок формирования фонда оплаты труда работников СШ утверждается согласно локального правового акта УКСМП.

        1.4.7. Перечни должностей и профессий работников СШ, которые относятся к основному персоналу по видам экономической деятельности и непосредственно обеспечивают выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение утверждаются согласно Приложения № 1 к настоящему Положению.

        1.5. Положение об оплате труда работников СШ утверждается локальным актом СШ и подлежит согласованию с общим собранием трудового коллектива (профсоюза), по согласованию с 

        1.6. Руководителю и работникам СШ в пределах фонда оплаты труда по учреждению могут осуществляться выплаты единовременной материальной помощи, не связанные с результатами трудовой деятельности (социальные 
выплаты).

            Данные выплаты не являются основанием для увеличения средств СШ, выделенных на формирование фонда оплаты труда.
     1.7. Штатное расписание утверждается руководителем СШ по согласованию с отраслевым органом администрации Сунского района, в ведомственной подчиненности которого оно находится.

    1.8. Индексация заработной платы работников СШ осуществляется в порядке, устанавливаемом постановлением администрации Сунского района. 
2. Порядок и условия оплаты труда

    2.1. Оплата труда работников СШ устанавливается с учетом:

    2.1.1. Профессиональных квалификационных групп должностей работников образования утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

     2.1.2. Профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

    2.1.3. Профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

    2.1.4. Профессиональных квалификационных групп должностей работников (профессий рабочих) отдельных отраслей, утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

   2.1.5. Перечня видов выплат компенсационного характера работникам СШ.
   2.1.6. Перечня видов выплат стимулирующего характера работникам СШ.
   2.1.7. Государственных гарантий по оплате труда, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации.

   2.1.8. Настоящим Положением 

   2.1.9. Рекомендаций      Российской     трехсторонней     комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

   2.2.     Заработная плата работников СШ состоит из:

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы;

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера.

    2.3.   Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются на основе требований к профессиональной подготовке                     и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.

     2.4. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера и перечнем видов выплат стимулирующего характера. 

      Выплаты компенсационного и стимулирующего характера не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы.
        2.5. Размеры и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, а также трудовыми договорами.

      2.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к    окладам (должностным    окладам), ставкам    заработной   платы по соответствующим профессиональным квалификационным группам или в абсолютных размерах по соответствующим профессиональным квалификационным группам, если иное не установлено законодательством или иными нормативными правовыми актами.

     Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

     Выплаты компенсационного характера работникам в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статей 151 - 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

     2.7.
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах и (или) в виде повышающего коэффициента к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы по соответствующим профессиональным квалификационным группам или в абсолютных размерах.

     2.8.
При формировании месячной заработной платы работников СШ, полностью отработавшего норму рабочего временя на 1 ставку и выполнившему норму труда на 1 ставку учесть, что заработная плата не может быть меньше минимального размера оплаты труда.  

     2.9.
Для педагогических работников предусматривается исчисление заработной платы за весь объем педагогической или учебной работы путем умножения оклада (ставки заработной платы), установленной ППГ без применения к ним различных коэффициентов, на фактический объем учебной нагрузки. 

     2.10.
 В трудовом договоре (в дополнительном соглашении к трудовому договору) с работником предусматривается фиксированный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленный ему за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц, либо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы за календарный месяц).  
      3. Основные условия оплаты труда работников, замещающих должности работников образования.
      3.1. Размер оклада (должностной оклад), ставка заработной платы работника СШ устанавливается на основе профессиональных квалификационных групп 
должностей работников образования, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп»:
	ПКГ и квалификационные уровни
	Оклад 

(должностной оклад), ставка заработной платы
	Наименование должности

	профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

1 квалификационный уровень 
	13075 рублей 00 копеек
	Тренер-преподаватель
 


3.2. Состав и наименования должностей, входящих в соответствующую профессиональную квалификационную группу, являются обязательными при формировании штатного расписания СШ и должны строго соответствовать уставным целям учреждений по направлениям деятельности. 
      3.3. СШ в пределах имеющихся у нее средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы без ограничения их максимальными размерами.
      3.4. Дифференциация размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям осуществляется с учетом сложности и важности выполняемых работ, определяемых руководителям СШ, без ограничения их максимальными размерами.
4. Основные условия оплаты труда работников, замещающих должности руководителей, специалистов и служащих

     4.1. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы  работника СШ установленного на основе на основе профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» следующим образом:
	профессиональная квалификационная группа и квалификационные уровни
	Оклад 

(должностной оклад), ставка заработной платы
	Наименование должностей, специалистов и служащих



	«Общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих первого уровня»

1 уровень
   


	7029 рублей 00 копеек
	Делопроизводитель


     4.2. Состав и наименования должностей, входящих в соответствующую профессиональную квалификационную группу, являются обязательными при формировании штатных расписаний учреждений, должны строго соответствовать единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и других служащих, общероссийскому классификатору профессий рабочих должностей служащих, а также уставным целям учреждений по направлениям деятельности. 
    4.3. СШ определяет размеры окладов в пределах, имеющихся у них средств на оплату труда работников.

    4.4. Дифференциация размеров окладов (ставок) по должностям осуществляется с учетом сложности и важности выполняемых работ, определяемых руководителями учреждений.                                                                                                                                     
5. Основные условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих.
5.1. Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливается на основе профессиональных квалификационных групп должностей работников, соответствующих профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н следующим образом;

	ПКГ
	Оклад 

(должностной оклад), ставка заработной платы
	Наименование должностей 

профессий рабочих

	профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

1 уровень

2 уровень (профессии рабочих, отнесенные к 1 уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший»

	4783рубля           00 копеек 

 
	Уборщик служебных помещений
Дворник

Ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений

(рабочий по комплексному обслуживанию спортивных сооружений)

Водитель мототранспортных средств



5.2. Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы для профессий рабочих, не включенные Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации и указанные в настоящем пункте профессиональные квалификационные группы, относятся к соответствующим профессиональным квалификационным группам и устанавливаются следующим образом:
	ПКГ


	Оклад 

(должностной оклад), ставка заработной платы
	Наименование должностей

	 «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

1 квалификационный уровень

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень

4 квалификационный уровень
(при определении квалификационных уровней учитывается квалификация работника (классность, разряд), мощность и объемы обслуживаемого оборудования)

	5334 рубля 

00 копеек
5867 рублей

 00 копеек
6454 рубля

 00 копеек
7099 рублей

 00 копеек
	Слесарь-электрик по ремонту и обслуживанию электрооборудования




5.3. Состав и наименования профессий, включенных в соответствующую профессиональную квалификационную группу, являются обязательными при формировании штатного расписания СШ, должны строго соответствовать единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий, а также уставным целям учреждений по направлениям деятельности.

5.4. СШ, в пределах имеющихся у них средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры окладов без ограничения их максимальными размерами.

       5.5. Дифференциация размеров окладов по должностям осуществляется с учетом сложности и важности выполняемых работ, определяемых руководителями учреждений в соответствии с пунктом 6.1.9. настоящего Положения.
5.6. Состав и наименования профессий, включенных в соответствующую профессиональную квалификационную группу, соответствуют уставным целям СШ по направлениям деятельности.
         6. Выплаты компенсационного характера руководителям, работникам, замещающим должности руководителей, специалистов и служащих, а также работникам, ведущим деятельность по профессиям рабочих

6.1. Работникам СШ устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера работникам муниципальных учреждений, утвержденного постановлением администрации 
Сунского муниципального района Кировской области от 27.08.2024 № 218 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Сунского района», которые не образуют новый оклад.

Выплаты компенсационного характера производятся на основании приказов руководителя СШ в пределах фонда оплаты труда в процентах к окладам (должностным    окладам), ставкам    заработной   платы по соответствующим профессиональным квалификационным группам или   в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством или иными нормативными правовыми актами.
6.2. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и условиями труда, в соответствии со статьей   147 Трудового кодекса Российской Федерации устанавливается компенсационная выплата.

6.2.1. Рекомендуемый размер процентной надбавки к окладу (в случае, если выплата устанавливается в виде такой надбавки) работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда не менее 4 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

6.2.2. В случаях, если размер компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, установлен трудовым законодательством или иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, устанавливаемая работникам СШ компенсационная выплата не может быть ниже указанного размера.

6.2.3. Установление компенсационной надбавки осуществляется по результатам специальной оценке условий труда, проводимой в соответствии с Федеральным Законом РФ от 28.10.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»

6.2.4. Если по результатам специальной оценке условий труда на рабочих местах не выявлены вредные и (или) опасные производственные факторы, указанная надбавка не устанавливается, а ранее установленная надбавка отменяется.

6.3. На основании статьи 151 Трудового кодекса РФ при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

Размер соответствующей доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. Оформляется приказом руководителя учреждения по письменному согласию работника.

Работнику, временно исполняющего обязанности руководителя учреждения и назначенного приказом по УКСМП  по письменному согласию работника, доплату и дополнительные  функциональные обязанности  определяет руководитель учреждения.

6.4.  Выплаты за сверхурочную работу.

6.4.1. Работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени, подлежит дополнительной оплате как сверхурочная работа.

6.4.2. Сверхурочная работа оплачивается в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

6.5.  Выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

6.5.1. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается в соответствии со статьей 153  Трудового кодекса Российской Федерации

6.5.2. Работникам, привлеченным в случаях и в порядке, установленных законодательством Российской Федерации, к работе в выходной или нерабочий праздничный день, такая работа оплачивается не менее чем в двойном размере.

6.5.3. При работе определенное количество часов:
не менее одинарной части оклада за час работы сверх оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;

не менее двойной части оклада за час работы сверх оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

6.5.4. Работнику, работавшему в выходной или нерабочий праздничный день, может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

 6.6. Выплаты за работу в ночное время производится в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации. При выполнении работы работникам оплачивается каждый час работы в ночное время при этом ночным временем считается время с 22 часов до 6 часов.

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время» минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 20 процентов оклада, рассчитанного за час работы работника, за каждый час работы в ночное время.
7. Выплаты стимулирующего характера работников учреждений, замещающих должности работников образования.

      7.1. В целях поощрения работников СШ, замещающих должности работников образования, за выполненную работу в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений, постановлением администрации Сунского муниципального района Кировской области от 27.08.2024 № 218 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Сунского района» и Примерным  Положением   об   оплате   труда  работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных
УКСМП), утвержденным приказом по УКСМП от 30.08.2024 № 81-од могут устанавливаться  выплаты стимулирующего характера, которые не образуют новый оклад.
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются приказом руководителя СШ в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников СШ, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направляемых в установленном порядке на оплату труда работников.

Размеры выплат стимулирующего характера определяются путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на размер выплаты в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы или на размер повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника.

7.1.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам за интенсивность и высокие результаты работы на срок, не превышающий одного учебного года. При установлении выплаты учитываются: 
7.1.1.1. Интенсивность и напряженность работы:

- работа - 6 дней в неделю, 

- работа в вечернее время (с 17 до 20 часов)

- работа по подготовке спортивного инвентаря и оборудования для учебно-тренировочного процесса и мероприятий
- осуществление деятельности по курированию и наставничеству (методика, развитие вида, судейство, составление календарного плана по виду спорта организация подготовки участия членов сборных команд для выступления на межмуниципальных, региональных, окружных и всероссийских соревнований), 

7.1.1.2. Участие в выполнении важных работ, мероприятий 

  
- подготовка членов сборных команд для выступления на межмуниципальных, региональных, окружных и всероссийских соревнованиях

- личное участие работника в проводимых в районе соревнованиях, конкурсах и других мероприятиях (в том числе ВФСК ГТО) и представлявшего коллектив СШ


- повышение квалификации тренера – преподавателя (самоподготовка, участие в курсах, семинары и др. объединениях)

- выполнение отдельных поручений руководителя

- работа в судейских бригадах по видам спорта, в главной судейской коллегии, судействе соревнований, в том числе ВФСК ГТО 

- организация внешкольной работы с учащимися: поездки, походы, мероприятия, родительские собрания
- надлежащее содержание спортивных комнат (кабинетов) со спортивным инвентарем                               

  - сохранность имущества СШ.

7.1.1.3. Обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб СШ (ведение деятельности без чрезвычайных ситуаций)

7.1.1.4. Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа СШ

- подготовка учащихся для участия в районных соревнованиях

- пропаганда здорового образа жизни

- взаимодействие с родителями учащихся, учителями общеобразовательных школ, общественностью                          

- сбор и оформление наглядных материалов по истории СШ, проведении мероприятий, размещение материалов в СМИ

- трудоустройство тренера-преподавателя в СШ, где он проходил спортивную подготовку в качестве спортсмена.

7.1.1.5. Непосредственное участие в реализации целевых программ, национальных проектов:

- участие в проведении лагерей, походов и других групповых массовых комплексных мероприятиях

- участие в реализации муниципальной целевой программы по развитию физической культуры, спорта и туризма на территории района

- участие в реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса (ГТО) в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения ГТО.

7.1.1.6. Высокие результаты работы:

- занятое место в смотре-конкурсе тренеров - преподавателей СШ по итогам года

- успехи по подготовке воспитанников к областным и всероссийским соревнованиям

- личные успехи тренера-преподавателя по участию в конкурсах, соревнованиях и других мероприятиях. 
7.1.1.7. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы максимальным размером не ограничена. Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы определяется в виде надбавки в процентном отношении к окладу в соответствии с локальными нормативными актами СШ.

7.1.2. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается работникам на срок, не превышающий одного учебного года, при: 

- соблюдении регламентов, стандартов, технологий, требований к процедурам при выполнении работы;

- соблюдении установленных сроков выполнения данных работнику поручений;

- положительной оценке работы работника со стороны директора СШ, потребителей оказываемых учреждением услуг (отсутствие обоснованных жалоб), органов государственной власти (в частности, осуществляющих прием статистической и иной отчетности), органов местного самоуправления и иных лиц, во взаимодействии с которыми работник осуществляет свою трудовую деятельность;

- профессионализме и оперативности при выполнении трудовых функций;

- качественной подготовке и проведении мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- применении в работе современных форм и методов организации труда.
- качественная подготовка лыжного инвентаря;

-отсутствие травм на занятиях, соревнованиях, несчастных случаев;

- выполнение контрольно-переводных нормативов обучающихся тренера-преподавателя;

-эффективная работа на спортивно-оздоровительном этапе, этапе начальной подготовки, учебно-тренировочном этапе, сохранность контингента.
7.1.2.1.Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работ определяется в виде надбавки в процентном отношении к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы в соответствии с локальными нормативными актами СШ. 

7.1.2.2. Максимальным размером выплата за качество выполняемых работ не ограничена.

7.1.3. Выплата за стаж непрерывной работы устанавливается в виде стимулирующей процентной надбавки к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в зависимости от непрерывного стажа работы работника в муниципальном образовательном учреждении.                

 7.1.3.1. Размеры стимулирующей надбавки за стаж непрерывной работы в СШ устанавливаются в процентах к окладу:

Стаж непрерывной работы
Надбавка

от 1 года до 3 лет
                        3 %

от 3 лет до 5 лет 
                        5 %

от 5 до 10 лет
                        10%

свыше 10 лет
                        15 %
  7.1.3.2. Надбавка за стаж непрерывной работы в СШ устанавливается, а ее размер увеличивается со дня достижения работником соответствующего стажа.

7.1.3.3. В целях определения стажа непрерывной работы в муниципальных образовательных учреждениях понятие «образовательная организация» используется в том значении, в каком оно определено статьей 12 Закона Российской Федерации от 29.10.2012 № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

  7.1.3.4. В целях определения стажа непрерывной работы в СШ под непрерывной работой понимается период (периоды) работы в указанных учреждении, осуществляемой на условиях трудового договора. При этом перерыв между периодами такой работы не должен превышать трех месяцев.

 7.1.3.5. Для определения стажа непрерывной работы в СШ создаётся комиссия по определению стажа непрерывной работы сотрудников учреждения. Состав комиссии и порядок её работы утверждается директором СШ.

 7.1.4. Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания устанавливаются работникам в виде стимулирующей надбавки к окладу.

7.1.4.1. Стимулирующая надбавка к окладу за наличие ученой степени устанавливается работникам по решению руководителя учреждения.

Выплаты производятся за наличие ученой степени кандидата (доктора) наук и почетного звания «Заслуженный тренер РФ» (тренер – преподаватель), «Заслуженный работник физической культуры РФ » установленные по основному профилю профессиональной деятельности.

7.1.4.2. Установить размеры стимулирующей надбавки за наличие ученой степени в процентах к окладу:
Ученая степень
Надбавка

кандидат наук
от 5 %

доктор наук
          от 10 %

7.1.4.3. Стимулирующая надбавка за наличие ученой степени устанавливается приказом директора СШ со дня присвоения в установленном порядке соответствующей ученой степени.

7.1.4.4. Установить размеры стимулирующей надбавки за наличие почетного звания в процентах к окладу:

  Почетное звание
                                                                                Надбавка

 «Заслуженный тренер РФ»
                                                                        от 30%

 «Заслуженный работник физической культуры РФ»
                                от 30%

 «Заслуженный тренер Кировской области»
                                          от 10%

 «Заслуженный работник физической культуры Кировской области»
  от 10%

7.1.4.5. Работнику, которому присваивается почетное звание, стимулирующая надбавка за наличие почетного звания устанавливается со дня вступления в силу правоустанавливающего документа.
7.1.5. Выплата за работу в учреждении (структурных подразделениях) расположенных в сельских населенных пунктах, устанавливается специалистам, выполняющим работу на условиях трудового договора в учреждениях (структурных   подразделениях учреждения), которые расположены в сельских населенных пунктах. 

Перечень должностей специалистов определен Приложением к настоящему Положению.

7.1.5.1. Выплата за работу в учреждениях (структурных подразделениях учреждений), расположенных в сельских населенных пунктах, устанавливается в виде надбавки в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в одинаковом размере всем специалистам СШ (структурных подразделений учреждений).

7.1.5.2. Установить минимальный размер надбавки к окладу за работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в сельских населенных пунктах от 5 %.

7.1.6. Положениями об оплате труда работников учреждений могут быть предусмотрены повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников замещающим должности работников образования:

персональный повышающий коэффициент к окладу;

повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;

повышающий коэффициент к окладу по учреждению.

7.1.6.1. Повышающие коэффициенты к окладам работников учреждения носят стимулирующий характер.

7.1.6.2. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы  работника на повышающий коэффициент. 

7.1.6.3. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы не образуют новый оклад и не при начислении иных стимулирующих выплат, а также при начислении компенсационных выплат.

7.1.6.4. Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), ставкам  устанавливаются приказом директора СШ на срок, не превышающий одного учебного года.

7.1.7. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику, с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. 
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается директором СШ персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента от 3% 
7.1.8. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается всем работникам, занимающим должности специалистов, предусматривающие должностное категорирование. 

Установить размеры повышающих коэффициентов: 

Профессиональная квалификационная группа
                             коэффициент

старший тренер-преподаватель                                                                0,25
7.1.9.1. Повышающий коэффициент к окладу по учреждению не применяется к окладам руководителя СШ и окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников, у которых они определяются в процентном отношении к окладу руководителя. 
7.1.10. Выплата за наличие квалификационной категории (классности) устанавливается всем работникам, занимающим должности работников образования, предусматривающие наличие квалификационных категорий, в виде повышающего коэффициента.                                                                                             Установить размеры повышающих коэффициентов: 

при наличии высшей квалификационной категории – 1,20;

при наличии первой квалификационной категории – 1,15.
7.1.10.1. Присвоение квалификационных категорий осуществляется работникам по результатам аттестаций, проводимых в порядке, установленном Министерством образования и науки Российской Федерации.

7.1.11. Премиальные выплаты производятся в процентном соотношении к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы и максимальным размером не ограничиваются. 
Премиальные выплаты регулируются нормативным правовым актом директора СШ.

7.1.11.1. Премиальные выплаты осуществляются: 
-      с целью поощрения работников за индивидуальные достижения в работе, носящие разовый характер (разработка или активное участие в разработке проекта по развитию и повышения имиджа учреждения, локального правового  акта, программы, плана мероприятий);                                                                                                                                              -     организация или активное участие в организации проводимых учреждением общественных мероприятий;                                                                                                          - иные достижения;  
                                                                                                                     - с целью поощрения работников за общие результаты работы по итогам определенного периода (месяца, квартала, полугодия, девяти месяцев, года);

 - в связи с государственными праздниками Российской Федерации, предусмотренной статьей 112 Трудового Кодекса Российской Федерации, а также в связи с профессиональными праздниками, установленными Указами Президента Российской Федерации за добросовестное исполнение должностных обязанностей, инициативность, творческое отношение к труду;                                                                             - при награждении работника в установленном порядке ведомственными наградами профильного Министерства Российской Федерации, Наградами регионального уровня:  Правительства Кировской области, Законодательного Собрания Кировской области, Губернатора Кировской области, министерства культуры Кировской области и других министерств и ведомств, областными учреждениями культуры, региональными общественными организациями.                                                                             -  при награждении наградами  главы района, администрации района, Управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Сунского муниципального района Кировской области;                                                                           - за многолетний добросовестный труд,  в связи с юбилейными датами ( 55  лет для женщин, 60 лет для мужчин).

7.1.11.2. При премировании за общие результаты работы по итогам определенного периода учитывается:
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителя, получателей услуг); 

- достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- своевременность и полнота подготовки статистический и (или) иной отчетности, отсутствие замечаний по представленным отчетам со стороны принимающих указанные отчеты органов.

- занятое место в смотре-конкурсе тренеров - преподавателей СШ по итогам года;

- успехи по подготовке воспитанников к соревнованиям разного уровня;

- участие в проведении лагерей, походов и других групповых массовых комплексных мероприятиях;

- участие в реализации муниципальной целевой программы по развитию физической культуры, спорта и туризма на территории района;                                                                                                                                                                                                          -    личное участие работника в проводимых в районе соревнованиях, конкурсах и других мероприятиях и представлявшего коллектив СШ;
                                                     - повышение тренером- преподавателем своей квалификации (самоподготовка, участие в курсах, семинарах и др.);                                                                                                        - личные успехи тренера-преподавателя по участию в конкурсах, соревнованиях и   других мероприятиях;                                                                                                                 
7.1.11.3. Периоды, за которые осуществляется премирование работников: месяц, квартал, год.
8. Выплаты стимулирующего характера работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих

8.1. В целях поощрения работников учреждений, замещающих должности рабочих, могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера за выполненную работу в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений, утвержденного от 27.08.2024  № 218 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Сунского района», которые  не образуют новый оклад и Примерным  Положением   об   оплате   труда  работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных УКСМП), утвержденным приказом по УКСМП от 30.08.2024 № 81-од
8.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются приказом руководителя СШ ежегодно в пределах фонда оплаты труда учреждения.

8.3. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам за интенсивность и высокие результаты работы на срок, не превышающий одного календарного года. 

8.3.1. При установлении выплаты учитываются:

высокое профессиональное мастерство

сложность и напряженность работы;

участие в выполнении важных работ, мероприятий;
обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб учреждения;

участие в проведении мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения;

высокая степень самостоятельности и ответственности;

образцовое безотлагательное выполнение поручений руководителя.

8.3.2. Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы определяется в виде надбавки в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

8.3.3. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы максимальным размером не ограничена.

8.4. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается работникам на срок, не превышающий одного календарного года, при:

8.4.1. соблюдении регламентов, стандартов, технологий, требований к процедурам при выполнении работы;

8.4.2. соблюдении установленных сроков выполнения данных работнику поручений;

8.4.3. положительной оценке работы работника со стороны его непосредственного руководителя, потребителей оказываемых учреждением услуг (отсутствие обоснованных жалоб), органов государственной власти (в частности, осуществляющих прием статистической и иной отчетности), органов местного самоуправления и иных лиц, во взаимодействии с которыми работник осуществляет свою трудовую деятельность;

8.4.4. отсутствии дефектов при выполнении работ.

8.4.5. Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работ определяется в виде надбавки в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 

8.4.6. Максимальным размером выплата за качество выполняемых работ не ограничена.

8.5. Выплата за стаж непрерывной работы устанавливается в виде стимулирующей процентной надбавки к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в зависимости от непрерывного стажа работы работника в данном учреждении на любой должности, других государственных или муниципальных организациях, где предусматривается деятельность в сфере образования.

8.5.1. Установить размеры стимулирующей надбавки за стаж непрерывной работы в процентах к окладу:

Стаж непрерывной работы
Надбавка

от 1 года до 3 лет
                         3 %

от 3 лет до 5 лет 
                         5 %

от 5 до 10 лет 
                         10 %

свыше 10 лет
                         15%

8.5.2. Надбавка за стаж непрерывной работы устанавливается приказом директора СШ, а увеличение ее размера осуществляется со дня достижения работником соответствующего стажа. 

8.5.3. В целях определения стажа непрерывной работы под непрерывной работой понимается период (периоды) работы в указанных организациях, осуществляемой на условиях трудового договора. При этом перерыв между периодами такой работы не должен превышать трех месяцев.

8.5.4. Для определения стажа непрерывной работы в СШ создаётся комиссия по определению стажа непрерывной работы.  Состав указанных комиссий и порядок их работы утверждаются директором СШ.  

8.6. Положением об оплате труда работников СШ могут быть предусмотрены повышающие коэффициенты к окладам работников учреждения:

персональный повышающий коэффициент к окладу;

повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;

повышающий коэффициент к окладу по учреждению.

8.6.1. Повышающий коэффициент к окладам работников учреждения носят стимулирующий характер.

8.6.1.1. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. 

8.6.1.2. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладам не образуют новый оклад и не учитываются при начислении иных стимулирующих выплат.
8.6.1.3. Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы устанавливаются приказом директора СШ на срок, не превышающий одного календарного года.

8.6.1.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника по 
профессиональной квалификационной группе за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ в размере до 3,0.

8.7. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается всем работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, в зависимости от присвоенного им квалификационного разряда. 

8.7.1. Работникам учреждения, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы по занимаемым должностям в соответствии с квалификационными разрядами, присвоенными ранее им в установленном порядке. 

8.7.1.1. Установить размеры повышающих коэффициентов к окладу(должностному окладу), ставке заработной платы  по занимаемой должности работникам, работающих на должностях рабочих:

главный – 0,25

ведущий – 0,2;

высшей категории – 0,2;

первой категории – 0,1;

второй категории – 0,05.

8.7.2.2. Установить размеры повышающих коэффициентов по профессиям рабочих  –  0,1 по каждому уровню.


8.7.3. Повышающий коэффициент к окладу по учреждению может устанавливаться руководителем учреждения всем работникам учреждения ежегодно.

8.7.3.1. Повышающий коэффициент к окладу по учреждению не применяется к окладам руководителей учреждений и окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников, у которых они определяются в процентном отношении к окладу руководителя. 

8.8. Премиальные выплаты работникам учреждения определяются  в пределах фонда оплаты труда учреждения в абсолютной величине или в процентах к окладам (должностным окладам ставкам заработной платы и максимальным размером не ограничиваются. 

8.8.1. Премиальные выплаты определяются директором СШ и оформляются приказом по учреждению.

8.8.2. Премиальные выплаты осуществляются:

- с целью поощрения работников за индивидуальные достижения в работе, носящие разовый характер (разработка или активное участие в разработке проекта нормативного или правового акта, разработка и реализация  плана проведения ремонтных работ, качественное и быстрое выполнение особых поручений руководителя, активное участие в проводимых учреждением общественных мероприятий, личное участие в муниципальных, региональных, федеральных акциях,  конкурсах, проектах  и т.п.; 

- с целью поощрения работников за общие результаты работы по итогам определенного периода (месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год);

- в связи с государственными праздниками Российской Федерации, предусмотренной статьей 112 Трудового Кодекса Российской Федерации, а также в связи с профессиональными праздниками, установленными Указами Президента Российской Федерации за добросовестное исполнение должностных обязанностей, инициативность, творческое отношение к труду;

- при награждении работника в установленном порядке ведомственными наградами профильного Министерства Российской Федерации, Наградами регионального уровня: Правительства Кировской области, Законодательного Собрания Кировской области, Губернатора Кировской области, министерства культуры Кировской области и других министерств и ведомств, областными учреждениями культуры, региональными общественными организациями.                                                                  - при награждении наградами главы района, администрации района, Управления культуры, спорта и молодежной политики администрации Сунского муниципального района Кировской области;                                                                    - за многолетний добросовестный труд,  в связи с юбилейными датами (55 лет для женщин, 60 лет для мужчин).

8.8.3. При премировании за общие результаты работы по итогам определенного периода учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей);

- достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
- своевременность и полнота подготовки статистический и (или) иной отчетности, отсутствие замечаний по представленным отчетам со стороны принимающих указанные отчеты органов:

- личное участие в успешно проведенных общественных акциях, значимых для учреждения мероприятиях

8.8.4. Периоды, за которые осуществляется премирование работников, определяются руководителем учреждения.

8.8.5. Премирование оформляется приказом директора СШ.
   9. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера учреждения

9.1. Заработная плата руководителя учреждения, заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера учреждения (при наличии) состоит из оклада (должностного оклада, выплат компенсационного характера, выплат стимулирующего характера.

9.2. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый в заключаемом между учредителем учреждения или учреждением выполняющим функции учредителя и руководителем в трудовом договоре, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников учреждения, и составляет до 5 размеров указанной средней заработной платы.

 Количество размеров указанной средней заработной платы, составляющих должностной оклад руководителя учреждения, определяется в зависимости от отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей учреждений в следующем соотношении от 1 до 5.

9.3. В случае если в учреждении установлен повышающий коэффициент к окладу по учреждению, указанный коэффициент не применяется к должностному окладу руководителя учреждения. 

9.4. Должностные оклады заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера учреждения устанавливаются руководителем учреждения на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

9.5. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях, реализации которых создано учреждение.

9.6. Перечень должностей и профессий работников учреждения, относимых к основному персоналу, устанавливается учредителем или учреждением, выполняющем функции учредителя по согласованию с учредителем.

9.7. Исчисление размера средней заработной платы работников основного персонала осуществляется учреждением в установленном Порядке, утвержденном постановлением администрации района от 28.08.2024 № 218 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Сунского района». Соответствующий расчет в установленные учредителем сроки представляется учредителю или учреждению выполняющего функции учредителя для определения размера должностного оклада руководителя учреждения.

9.8. Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру учреждения согласно Положения об оплате труда работников СШ.

9.9. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются учредителем или учреждением, выполняющем функции учредителя. 

9.10. Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя учреждения и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются руководителем учреждения.

9.11. Учредителем или учреждением выполняющем функции учредителя руководителю подведомственного учреждения могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера работникам муниципальных учреждений, утвержденного постановлением администрации района от 28.08.2024 № 218 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Сунского района».

9.12. Размеры выплат стимулирующего характера, порядок и условия их установления утверждаются индивидуальным правовым актом учредителя или учреждением, выполняющем функции учредителя.

9.13. Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений устанавливаются с учетом исполнения учреждениями показателей эффективности 
деятельности, утверждаемых учредителем или учреждением выполняющем функции учредителя.

9.14. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя учреждения и главному бухгалтеру учреждения могут устанавливаться руководителем учреждения согласно Положению об оплате труда работников СШ.
9.15. Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений осуществляются в соответствии с локальными нормативными актами учредителя или учреждения, выполняющего функции учредителя, за счет средств, предусмотренных СШ на оплату труда с начислениями. 

9.16. Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательного учреждения по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству может иметь место только с разрешения учредителя или учреждения, выполняющего функции учредителя или работодателя. 
 10. Другие вопросы оплаты труда

10.1. Штатное расписание СШ утверждается руководителем СШ по согласованию с учредителем.

10.2. Определение размеров заработной платы работника, выполняющего по месту его основной работы работу по совместительству, производится раздельно по каждой из должностей.

10.3. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных тарифно-квалификационными справочниками (квалификационными характеристиками), но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационных комиссий учреждений, в порядке исключения, могут быть назначены руководителем СШ на соответствующие должности.

10.4. Положениями об оплате труда работников СШ может быть предусмотрена выплата работникам материальной помощи. 
Она может быть выплачена в индивидуальном порядке в связи с тяжёлым материальным положением, по семейным обстоятельствам (смерти супруга(и), близких членов семьи (дети, родители, родные братья и сёстры). 
При стаже работы в СШ от 1 до 3 лет - до 0,5 должностного оклада, свыше 3 лет-до 1 должностного оклада. Материальная помощь оказывается за счет средств фонда оплаты труда СШ.
10.5. Работодатель представляет работнику по его заявлению дополнительный краткосрочный оплачиваемый отпуск сроком на 3 дня в случаях, если данные отпуска предусмотрены в коллективном договоре учреждения:
- собственной свадьбы;

- свадьбы детей;

- рождение собственного ребёнка;

        - смерти супруга(и), близких членов семьи (дети, родители, родные братья и сёстры);

- также работодатель может представлять другие краткосрочные отпуска, оговорённые в коллективном договоре СШ и не противоречащих действующему трудовому законодательству.
10.6. Для оплаты труда работников, привлекаемых к проведению учебных занятий в СШ может применяться почасовая оплата труда, устанавливаемая директором учреждения самостоятельно.

10.7. Оплата труда работников учреждения, выполняющих преподавательскую работу по основной должности, производится исходя из тарифицируемой учебной нагрузки. Ставка заработной платы указанных работников делится на установленную норму часов преподавательской работы за ставку заработной платы и умножается на фактическую нагрузку в неделю. 

Учебная (преподавательская) работа руководящих и других работников, занимающих штатные должности, без занятия штатной должности (тренер-преподаватель) может осуществляться на условиях совмещения должностей в объеме не более 9 часов в неделю. 

Выполнение руководящими и другими работниками, занимающими штатные должности, работы с занятием штатной должности может осуществляться на условиях совместительства в свободное от основной работы время. 

10.8. Преподавательская работа работников, сверх установленных норм, за которые им выплачивается оклад (должностной оклад), ставка заработной платы оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам заработной платы, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе. 

10.9. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работников производится пропорционально отработанному ими времени (при оплате согласно установленной норме времени) или в зависимости от выполненного ими объема работ (при оплате согласно установленной норме выработки).
10.10. Работникам, выполняющим преподавательскую работу в объеме, превышающем норму часов преподавательской работы, определенную уполномоченным органом за ставку заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются пропорционально выполняемому объему.

10.11. Нормирование труда в учреждении осуществляется в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации.

10.12. Для оплаты труда работников может применяться почасовая оплата труда. Почасовая оплата труда тренеров-преподавателей, (далее – педагоги) применяется при оплате: за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогов, продолжавшегося не свыше двух месяцев; при оплате педагогов за выполнение преподавательской работы сверх объема учебной нагрузки, установленного им при тарификации. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления ставки заработной ставки педагога на среднемесячное количество часов, установленное по занимаемой должности.

Директор СШ в пределах имеющихся средств, может привлекать для проведения учебных занятий (курсов, лекций и т.д.) с обучающимися 
(воспитанниками) высококвалифицированных специалистов на непродолжительный срок с применением следующих рекомендуемых размеров ставок почасовой оплаты: 

Образовательное учреждение, должность, ученая степень, почетное звание
Рекомендуемый размер ставок почасовой оплаты в рублях:
Профессор, доктор наук
400 рублей в час
Доцент, кандидат наук, лица, имеющие почетное звание «Заслуженный»
300 рублей в час.
Преподаватели, не имеющие ученой степени и почетного звания
200 рублей в час. 
В рекомендуемые размеры ставок почасовой оплаты включена оплата за отпуск.                                                                                                         
 За время работы в период каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую, в том числе занятия в кружках, производится из расчёта заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

10.13. В исключительных случаях, по согласованию с учредителем, для решения особых управленческих и педагогических задач руководителям и педагогическим работникам учреждения сферы дополнительного образования могут предусматриваться индивидуальные условия оплаты труда на основе срочных трудовых договоров в соответствии с действующим законодательством, но не ниже установленных настоящим Положением или коллективным договором.
10.14. Штатное расписание учреждения и тарификационный список работников учреждения, выполняющих преподавательскую работу, включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо основной работы, утверждается директором СШ по согласованию с учредителем. 

10.15. Штатное расписание учреждения включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения за исключением должностей, по которым установлены нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы.

10.16. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников СШ определяется Правительством Российской Федерации.

10.17. Тарификационный список работников учреждения, выполняющих преподавательскую работу, включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо основной работы по должностям, по которым установлены нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы, 
формируется исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в образовательном учреждении и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.

10.18. Учебная нагрузка педагогического работника СШ, оговариваемая в трудовом договоре, может ограничиваться верхним пределом в случаях, предусмотренных типовым положением об образовательном учреждении соответствующего типа, утверждаемого Правительством Российской Федерации.

10.19. В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса Российской Федерации при выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

10.20. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо перечисляется на указанный работником счет в банке на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или трудовым договором.

10.21. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

10.22. Работникам учреждения, занимающим штатные должности, полностью отработавшим норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), и у которых начисленная месячная заработная плата ниже минимального размера оплаты труда, производится ежемесячная доплата (далее – доплата).
10.23. Размер доплаты исчисляется как разница между установленным федеральным законом минимальным размером оплаты труда и начисленной работнику заработной платой за месяц. 

10.24. При определении размера начисленной заработной платы учитываются все выплаты, установленные статьей 129 Трудового кодекса Российской.

10.25. В случае, когда работником не полностью отработана месячная норма времени и частично выполнена норма труда (трудовые обязанности), доплаты производятся пропорционально отработанному времени. 

10.26. Доплаты учитываются при расчете средней заработной платы в соответствии с действующим законодательством.
        10.27. Настоящее Положение применяется для регулирования вопросов оплаты труда работников СШ, подведомственной Управлению культуры, спорта и молодежной политики администрации Сунского муниципального района  Кировской области.

	Приложение №1
к Положению об оплате труда работников муниципального казённого учреждения дополнительного образования   Спортивная Школа пгт Суна Кировской области  


ПЕРЕЧЕНЬ

должностей специалистов, выполняющих работу на условиях трудового договора в учреждениях (структурных подразделениях),

которые расположены на территориях сельских поселений,

а также в расположенных на территориях таких поселений, которым устанавливается выплата за работу в учреждениях (структурных подразделениях),

расположенных в сельских населенных пунктах.

	Тренер-преподаватель       


                                                                                                                      Приложение №2

к Положению об оплате труда                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      работников муниципального                                                                                                                                  казённого учреждения
дополнительного образования                                                                                                                                                                              Спортивная Школа пгт Суна                                                                                                                                      Кировской области

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей специалистов, относящихся к основному персоналу

МКУ ДО СШ пгт Суна
Тренер-преподаватель
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